ARTROSKOPi ARASTIRMA DERNEGI TUZUGU

MADDE 1: DERNEGIN ADI, TESCILLI KISA ADI VE TESCILLI LOGOSU

Dernegin acik adi “Artroskopi Arastirma Dernegi”, kisa adi ise “ARADER”dir.
Tescillenecek logosu yénetim kurulu tarafindan belirlenecektir.
Dernegin merkezi Ankara’dir.

MADDE 2: DERNEGIN MERKEZIi VE INTERNET ILETIiSIM ADRESI
Dernegin merkezi Ankara’dir.
Dernegin internet iletisim adresi www.arader.org’dur.

MADDE 3: DERNEGIN KURULUS AMACI

Yurt i¢i ve yurt digi platformlarda Ortopedi ve Travmatoloji egitimini gelistirerek hizmet kalitesini
artirmaktir.

Ortopedi ve Travmatoloji meslek profesyonellerinin tim egitim ve mesleki uygulamalarinda bilimsel
destek saglamaktir.

Artroskopik cerrahi ile ilgili egitim ve bilimsel galismalara katki saglamaktir.

MADDE 4: DERNEGIN FAALIYET ALANLARI

Asagida belirtilen ilgili meslek profesyonellerinin egitimini teorik ve pratik gelistirmek, mesleki
uygulamalarini bilimsel olarak desteklemek icin danismanlik yapmak, bilimsel yayin, seminer, kurs ve
kongreler diizenlemektir.

1.
. Ortopedi ve Travmatoloji uzman hekimleri
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Ortopedi ve Travmatoloji asistan hekimleri

. Ortopedi ve Travmatoloji hemsgireligi

. Ortopedik Rehabilitasyon fizyoterapistleri

. Ortopedik Rehabilitasyon fizyoterapi teknisyenligi / teknikerligi

. Ortopedi ve Travmatoloji teknisyenligi / teknikerligi

. Ortopedik protez ortez teknisyenligi / teknikerligi

. Ozellikle yerli olmak tizere ortopedik implant, protez, ortez gelistirme projeleri ve tretimi ile ilgilenen

meslek profesyonelleri

MADDE 5: DERNEGIN GALISMA KONULARI
Yoénetim kurulunun alacagi kararlar ve amaglari dogrultusunda;
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Ortopedi ve Travmatoloji egitim ve pratik uygulamalari ile ilgili tim meslek profesyonellerinin bilimsel
olarak desteklemek

. Mesleki yenilikleri takip etmek ve egitimini saglamak

. Koruyucu hekimlik ilkeleri zemininde meslek profesyonellerinin farkindalik egitimlerini saglamak
. Bilimsel yayin makale, kilavuz, kitap gibi yayinlar yapmak ve yapan tUyelerini desteklemek

. Seminer, sempozyum, kurs ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek

. Uyeleri icin;

a. Sorumluluk bilincini artirmak egitici yonlendirici galismalar yapmak
b. Mesleki etik, diistur ve endikasyon konularinda farkindahgini artirmak

C. Mesleki iletisim kalitesi artirmak icin doktor, yardimci saglik personeli, hasta, hasta yakini
iletisiminde 6zen farkindahgini artirmak

d. Akademik galismalarini ve ilerlemelerini desteklemek
€. Hizmet sunumu esnasinda destek saglamak
f. Hukuki danismanlik hizmeti saglamak ve mesleki haklarini savunmak

. Dernek siyasi faaliyetlerde bulunmaz ve tiizel kisiliginin s6zel ve yazili olarak kullaniimasina izin

vermez.
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8. Dernek Uyeleri arasindaki iligkileri guiclendirmek icin bilimsel, kultirel ve sosyal aktiviteler
dizenlemek

9. Ortak amaglar icin farkli meslek 6rgutleri, sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak

10. Ortak amach dernek, federasyon, ve vakiflar ile ortak hareket ederek biinyesine katiimak,
kurulumunda 6ncilik etmek ve kurmak.

11. Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerde bulunmak

12. Uyeleri diginda farkli meslek gruplarindaki saglik galiganlarinin dernegin alt mesleki gruplarina
kabul etmek ve galismalarinda gorevlendirmek

MADDE 6: DERNEGIN CALISMA BiGIMLERI

Dernek faaliyet alanlari ve galisma konulari kapsaminda amaglarini gergeklestirebilmek amaciyla;

1. ikametgahi igin taginir ve taginmaz mallar satin alir, satar ve kiralar.
2. Tasinir ve tagsinmaz mallar tizerinde her tirlt yasal haklari uygular, uygulatabilir

3. Dlizenleyecegi her tiirlii toplanti, kongre, seminer, sempozyum, konferanslar ve bilimsel etkinlikler
dizenleyedbilir..

4. Ortak amagli tim bilimsel aktivitelere katilabilir, tesvik edebilir ve gerekli destegi sagdlayabilir.

5. Saglik tesisi, tip merkezi, poliklinik, hastane, rehabilitasyon merkezi, implant, protez, ortez tiretim
merkezi, rehabilitasyon merkezi acabilir, isletebilir.

6. Her tirli meslek profesyoneli yetistirmek icin egitim kurumlari acabilir, galigtirabilir.

7. Amaci ile ilgili vakif, dernek, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir

8. ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, sanayi, ticari isletmeler kurabilir igletebilir,
istirakler, ortakliklar yapabilir ve yardimlasma fonu sandigi kurabilir.

9. Yardim Toplama Kanunu ve mevzuati cercevesinde yardim ve bagis alabilir ve verebilir; bagis

konulu sartli ve sartsiz tim vasiyetleri kabul edebilir.

10. Yurticive yurt disi subeler acabilir;

11. Mevzuata uygun olarak izinlerini almak suretiyle uluslararasi faaliyette bulunabilir

12. Amacina uygun dernek, federasyon ve organizasyonlara lye olabilir; uluslararasi dernek ve
federasyonlarla isbirligi yapabilir.

13. Mevzuatin izin verdigi lokal vb sosyal tesis agabilir ve gerekli diger faaliyetlerde bulunabilir. ve
yasal tim haklarini kullanabilir.

14. Dernek yukarida belirtilen faaliyetlerden kar saglayabilir ve yeni ticari her tlrlt girisimlerde
bulunabilir, yaptirabilir.

MADDE 7: DERNEGIN KURUCU UYELERI
1. Ulunay Kanatli
2. Baran Sarikaya

. Mustafa Ozer

. Mehmet Ali Tokg6z

. Muhammet Baybars Ataoglu

. Ahmet Yildirm

7. Semih Yas

MADDE 8: DERNEGE UYELIK iSLEMLERI
8(a): UYELIK TURLERI

1. Asil Gye
2. Onursal lye

8(b): UYELIK HAKKI
1. Ortopedi ve Travmatoloji uzmani olmak
2. Radyoloji uzmani olmak
3. Anesteziyoloji ve Reanimasyon uzmani olmak
4. Fizyoterapist veya Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon uzmani olmak
5. Spor Hekimligi uzmani olmak
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6. Meslek etidi inlali ve siyasi veya toplumsal yiiz kizartici bir sugtan sorusturma gegirmemis ve ceza
almamis olmak

8(c): UYELIK SURECI
Dernegin amacina uygun hizmet etmeyi kabul eden lyelik hak sahibinin; 2 asli tiye ve 1 yonetim kurulu

Uyesi ve 1 kurucular kurulu Gyesi referansh Uyelik basvuru dilekgesi yonetim kurulunca degerlendirilir.
Kurul onayi ile tyelik bagvurusu kabul edilir.

8(d): UYELIKTEN CIKMA
Dernek Uyesi yazil dilekce ile dernekten istifa edebilir.
istifa dilekgesi ydénetim kurulu tarafindan isleme alinir.

8(e): UYELIKTEN CIKARILMA VE IiTIRAZ SURECI
Yonetim kurulu karariyla tyelikten ¢ikarilma nedenleri sunlardir:
. Dernek tizugune ve kurullarin almis oldugu kararlara uymama, aykiri davranista bulunma
. Uyelik aidatini iki yil yazili ihtarla verilen siire iginde 6dememe
. Uyeliginin sagladigi konumu kisisel ¢ikarlari veya siyasi amaglari icin kullanmak.
. Meslek etigine uygun davranmama
. Verilen gérevlerden surekli kaginma
6. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ilgili Uye, yonetim kurulu karariyla Uyelikten
cikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemez.
Uyelikten cikarilanlarin yasal itiraz hakki bakidir.

MADDE 9: DERNEGIN KURULLARI, MESLEKiI GRUPLARI VE GOREVLERI
9(a): YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu 9 asil ve 9 yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gbérev bélisimU yaparak bagkan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.
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Yonetim kurulu asil tGyeliginde istifa veya baska bir nedenle bosalma olmasi halinde, genel kurulda alinan
oy sirasina goére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Giyelerinden birine veya bir G¢incl kisiye yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3- Dernegin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Genel kurulun verdigi yetki ile sube agcmaya iliskin islemlerin ylrttilmesini saglamak,
6- Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

8- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10- Butgenin uygulanmasini saglamak,
11- Dernege lye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,
12- Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,
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13- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14- Onur Uyesi secmek. Onur Uyeleri Tirk Ortopedi ve Travmatoloji'sine uzun yillar hizmet etmis, 60
yasini doldurmus ve yonetim kurulu Uyelerinin en az birisi tarafindan 6nerilen isim veya isimlerden
yonetim kurulu tyelerinin oy birligi ile segilir.

9(b): GENEL KURUL

Kurulun Kurulus Sekli,

Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplanti Usulii
Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Kurulun Gorev ve Yetkileri

Dernek Genel Kurulunun Kurulus $ekli, Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplanti Usull
Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden olusur.

Dernegdin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi U¢e kadar genel merkez ve subelerinde kayitli
Uyelerden; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Uyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel kurul;
1- Bu tlizUkte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
yazili bagvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilir.

Yoénetim kurulu genel kurulu toplantiya gagirmazsa, Uiyelerden birinin bagvurusu Gzerine sulh hakimi ¢
Uyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, iki yilda bir mayis ayi iginde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Cagri Usuli

Yonetim kurulu, dernek tiztugune gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini dizenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az on bes giin énceden, toplantinin giini, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek,
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli
yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu ¢agrida, ¢gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat
ve yerde yapilacagi da belirtilir.

ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, godunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur.

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usuli

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; g¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.

Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca goérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir.

Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.
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Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
go6stermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve glvenlidinin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérisilir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin
onda biri tarafindan gortstilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, tizel kiginin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi
oy kullanir.

Toplantida goérusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir.

Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun i¢inde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul
baskaninin belirtecegi ydontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihdrlenmis kagitlar veya oy
pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden
sonra agik dokimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir.

Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin (gte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar

Batun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu
tlzukte yazili gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusillp karara baglanir.
1- Dernek organlarinin segilmesi,
2- Dernek tizigunun degistiriimesi,
3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gértsulmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,
4- Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisillp aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek géruldiginde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca dernek g¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek Ucret
ile her tirlt 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek lUyelere verilecek
guindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11- Dernegdin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yUrdtilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
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12- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmasi,
14- Dernegin feshedilmesi,
15- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan iglerin gérulmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
9(c): DENETIM KURULU

Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu, Ug¢ asil ve ¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldidi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve gagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegdin, tiziginde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestiriimesi icin surdurilecegi
belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizigulne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziginde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim
kuruluna ve toplandidinda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegdin gelir kaynaklari agsagida sayiimistir.

1- Uye aidati: Uyelerden giris ddentisi alinmaz. Uyelerden yillik olarak 500 TL aidat alinir. Yillik aidat
miktarini artirmaya veya azaltmaya genel kurul yetkilidir,

2- Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini kargilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen lye
Adentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3- Gergek ve tuzel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, ve konferans
gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
7- Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,
8- Diger gelirler.
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler Yonetmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap ddoneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina
dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dondilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gére defter
tutulabilir.

Dernege bagh bir iktisadi isletme agilmasi halinde, bu isletme i¢in ayrica Vergi Usul Kanunu hikiimlerine
gore defter tutulur.

Kayit Usuli
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
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Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) isletme hesabl esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yénetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olanlarin kimlik bilgileri ile derne@e giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

Dernekler Yonetmeliginin 1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanun'un Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, bliyik defter ve tutulmasi durumunda envanter defteri bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iligkin Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Ticaret Bakanhgdinca cikarilan teblilerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger
defterler ise Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
tutulabilir.

Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, elektronik ortamda tutulacak defterler hari¢ olmak
Uzere, bunlari kullanmaya baslamadan 6nce il midirligine veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye
Defteri kullanilacadi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Blylk Defterin
onaylatiimasi zorunlu dedgildir.

Tasdik edilen her defter igin ayri bir tasdik numarasi verilir. Dernegin adi, kitlik numarasi, yerlesim yeri,
defterin tird, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin
resmi mihir ve imzasini iceren ve sekli Dernekler Yonetmeligi Mevzuati (EK-11)'de belirtilen, elektronik
ortamda tutulan Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri tasdiki yapan
makam tarafindan mahdrlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve
numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan mahurlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselstl edip etmedigi kontrol edilerek muhurlenir.

il mudirligl, tasdikini yaptigi defterlere iliskin bilgileri elektronik ortamda tutulan, érnedi Dernekler
Yoénetmeligi Mevzuati EK-12’de yer alan Tasdik Defterine kaydeder

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyik Defter harig), kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
muduarligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir
ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilan¢co esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi
yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Dizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi
EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina goére defter tutulmasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhgdinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider iglemleri

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de drnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.
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Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanun’un 94’Gncl maddesi kapsaminda bulunan 6édemeleri icin Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan odemeleri icin (Dernekler
Yoénetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yoénetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar
tarafindan derneg@e yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogcan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazi makineleri aracihgiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de g&sterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hukUmlerine gbre hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kigiler, yetki suresi de
belirtimek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan
iki nisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dizenlenen kisinin gbrevinden ayrilmasi, 6lum, isine veya gérevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakl kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
dlzenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk doért ayi iginde dernek baskani tarafindan ilgili malki idare
amirligine verilir.

9(d): MESLEKIi ALT CERRAHI GRUPLARI

Mesleki alt cerrahi gruplarinda gérev almak isteyen dernek Uyeleri, yonetim kurulu tarafindan yapilacak
duyuru tzerine bagvuruda bulunurlar.

Her mesleki alt cerrahi grubu, grup baskani dahil en fazla bes kisiden olusur.

Grup bagskani, grup tyeleri tarafindan kendi aralarindan salt gogunlukla secilir. Secim sonucu yonetim
kuruluna bildirilir.

1. OMUZ CERRAHISiI GRUBU

2. DIRSEK CERRAHISI GRUBU
3. EL BILEGI - EL CERRAHISI GRUBU

4. KALCA CERRAHISI GRUBU

5. DiZ CERRAHISI GRUBU
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6. AYAK BILEGI - AYAK CERRAHISI GRUBU
7. SPOR TRAVMATOLOJISI CERRAHISI GRUBU
8. ORTOPEDIK REHABILITASYON GRUBU

MADDE 10: DERNEGIN BILDIRIM YUKUMLULUKLERI
Mulki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustiu genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes gun icinde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren ve Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan
Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizagun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tlizigindn son sekli, bu fikrada
belirtilen sire iginde mulki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu tyesi
tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yénetim kurulu bagkani sorumludur.

Sandigi bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonug bildirimini bu maddede belirtilen usulde
mulki idare amirligine bildirirler.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata sivil toplumla iliskiler birimlerince incelenir. Varsa,
eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir. Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi veya
konusu sug tegkil eden fiillerin tespit edilmesi halinde gerekli yasal islem yapilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde (Dernekler Yénetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce (Dernekler
Yoénetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurt Digindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mulki idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilhigiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernekler, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimini Dernekler
Yonetmeligi EK- 24; genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikleri

Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini Dernekler Yonetmeligi EK- 25 doldurmak suretiyle, degisikligi
izleyen kirk bes gun iginde mulki idare amirligine bildirmekle yiktumlidarler.

Dernek tlziklerinde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
kirk bes gun icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Kanunun 23 Gncl maddesinde yer alan dernek Uyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin kirk bes gin
icinde bildirilmesine ydnelik yukumlilik, Uye Degisiklik Bildiriminin Dernekler Yénetmeligi (Ek-27)
doldurulup dernegin merkezinin bulundugu sivil toplumla iligkiler birimine bildiriimesi ile yerine getirilir.

MADDE 11: DERNEGIN i¢ DENETIMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagdimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimliligunG ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernedin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

MADDE 12: DERNEGIN BORCLANMA YETKISI VE USULU

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yénetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
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gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme guic¢ligline disulrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 13: DERNEK SUBELERININ KURULUSU

13(a): Agilma siireci

13(b): Gorev, yetki ve sorumluluklari

13(c): Kurullar, isleyisi ve sorumluluklan

13(d): Genel kurul siireci ve merkez genel kurulunda temsili stireci

13(e): Kapatilma ve kapanma stireci

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla dernek yonetim kurulunca
yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini
ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en bayik mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tizel kisiligi olmayan; dernegin amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunan ve islemlerinden dodan alacak ve bor¢lardan sorumlu olan dernek i¢ rgutleridir.

Subelerin Organlan ve Subelere Uygulanacak Hukumler

Subenin organlari, genel kurul, ydnetim kurulu ve denetim kurulu’'dur.

Genel kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu bes asil ve bes yedek; denetim kurulu ise
Uc asil ve Ug yedek uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuzikte yer alan dernekle ilgili diger hikumler, mevzuatin
0ngordugu cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay énce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Ocak ayi i¢erisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz giin icinde mulki
idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi Uge kadar genel merkez genel kurulunda tim Uyelerin dogrudan katilimi ile; sube
sayis! Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) Gye icin bir (1), arta kalan Gye
sayisi 10’dan fazla ise bu tyeler icinde bir olmak tzere sube genel kurulunda secilecek delegeler araciligi
ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri sirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.
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MADDE 14: DERNEK TEMSILCILIK ACMA VE TEMSILCIi ATAMA
14(a): Atama sureci

14(b): Gorev, yetki ve sorumluluklari

14(c): isleyisi ve sorumluluklari

14(d): Merkez genel kurulunda temsili siireci

14(e): Kapatilma ve kapanma sireci

Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordigl yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE 15: TUZUK DEGISIKLIGI SURECI VE KURALLARI
Tuzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisiklidi icin gerekli olan karar ¢odunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3’'Gdlr. Genel kurulda tlizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 16: DERNEGIN RESMi FESHIi VE VARLIKLARININ TASFIYE SEKLI

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goéristlebilmesi igin genel kurula katiima ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye iglemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi iginde batin

islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Artroskopi Arastirma Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukidmlultkleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢gagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek
yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye
sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig (¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu

tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

MADDE 17: DERNEK TUZUGUNDE HUKUM EKSIKLIGIi DURUMU

Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

MADDE 18: ILK GENEL KURUL SURECINi YONETECEK GEGiCi YONETIM KURULU
UYELERI

ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yUritecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtiimigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gérev Unvani :
BASKAN: Baran Sarikaya Dog Dr.
BASKAN YARDIMCISI: Baybars Ataoglu Dog Dr.
GENEL SEKRETER: Mustafa Ozer Dog Dr.
YONETIM KURULU UYESI: Ulunay Kanath Prof Dr.
YONETIM KURULU UYESI : Ahmet Yildirim Dog. Dr.
YONETIM KURULU UYESI : Mehmet Ali Tokgéz Dr.
YONETIM KURULU UYESI: Semih Yas Dr.

Bu tuizuk 18 maddeden ibarettir.
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